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Creative companion for smart Corporate Design

SOFTSKILLS

° Creativity

* Solution-oriented

° Organisational talent
° Emotional Intelligence
° Flexibility

° Reliability

° Analytical work

* Quick Comprehension
° Responsibility

° Decisiveness

° Curiosity

Annual reports

COMPETENCIES

° Corporate Design & Branding

° Graphic design

* Project management

* Effective process development

° Change management

° Negotiation skilss

° Intercultural communication

* Sketchnoting / Graphic recording

Sustainability reports Presentations

KNOWLEDGE

* Adobe Creative Suite
* workfront
° QuickSlide / empowersuite
* Microsoft Office, SharePoint, Sway
° workiva
(Disclosure Management System)

Symbols und Event design
infographics
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matters can be defined. Together,report.

other sectors (see 3lso

understanding the business trend, the balance, it makes ltte sense to reduce
company development and results, and  sustainablty tothis one aspect. Instead, a

porting are required.
Innovation and the goal to make our cus.
tomers successful are the foundation of

In order to determine the aspects that
are to be reported, the group relies on
the analyt and processes of its
risk management system. A materiality

and sustainable future together with our
customers. with Con.
necting, Extending and Assuring the  identify and prioritize he non financial -
Cloud. Our open transmission technology  pets. This approach and the related re.
nables our customers to provide the
oud and mobie ser
vices that are vital for today'ssociety and
to create new, innovative and sustainable

sl are descrbednthe lwing chap-

Motivation. Die Gruppe st bestrebt, ihre Mitarbeiter zu
imiragen zur
Zufriedenheit werden regelmafige Frihsticksmeetings
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Unser Erfolg basiert auf starken Grundwerten, die von
der obersten Managementebene definiert und vorgelebt

mit einem ADVAVorstandsmitglied organisiert, die eine
personliche Diskussion Gber problematische  Themen

werden. Alle Vorgesetzten sind sich ihrer
Verantwortung bewusst. Spezifische Fuhrungsprinzipien
firdem dises erstandris. Do llgandan Grunduere vnd

@ Teil 1- ADVA Optical Networking im Kontext
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te') unter

stiitzen Nachhaltigkeit bei allem, wuswlvtun

Teamarbeit. Wir stehen fir offene Kommunikation und
Wir fordern ein

erméglichen. B. Moglich
keiten zur personlichen Weiterbildung, transparentere
Kommunikation oder verbessertes Change-Management,
werden vom Vorstand adressiert.

Integritit und Ehrlichkeit. Die Einhaltung geltender
Gesetze und Vorschriften sowie der ethischen Standards

und_ Gundsitze  des Unterehmens ( Complance)
ist rtraven bei unseren Kunden,
Lieferanten, Partnern und Kollegen 20 sehafen. Unser

hin unserem

das die Vielfalt undihres t,
Mitarbeiter aus rund 50 Nationen an 36 Standorten und
Vertretungen weltweit sowie ein Betriebsrat
ohne  gewerkschaftliche Beziehungen machen ADVA

einzigartig.

Exzellenz. Wir streben nach Perfektion in allem, was wir
tun. Dazu gehort unser Engagement, Kundenerwartungen
konsequent zu ibertreffen. Um dies zu messen, werden
jahrlich Umfragen durchgefiihrt, um den Net Promoter
Score der Gruppe zu messen. In den letzten Jahren
wurden  signifikante verbesserngen und konsistent

oup Code_of Conduct und einer Klaren und genauen
Auhemmg der Verantwortlichkeiten fir die Einhaltung der
Compliance um.

Entscheidungsfreude. Eine zeitnahe und fundierte Ent-
scheidungsfindung ist unerlasslich, um mit dem standig
wachsenden Innovationstempo unserer Branche Schritt zu
halten. Urn die hierzu notwendige kontinuierliche personliche
Entwicklung sicherzustellen, haben wir ein ganzheitiiches

, das allen

hohe Punkershlen ez, den Bereich
hii sichin
der Kundenzufriedenheitsbewertun

Verantwortung. Unsere strategischen Ziele ,Wachstum
und Profitabilitat’, ,Innovation, ,Operative Exzellenz*
und ,Menschen® sind die Eckpfeiler unserer Unter-
nehmensentwicklung. Sie sind an bestimmte Leistungs-
indikatoren gebunden und werden jahrlich aktualisiert.
Sinnvolle Abteilungs-, Team- und Mitarbeiterziele unter
stiitzen die Erreichung dieser Ziele und werden halbjahriich
iberpriiftund aktualisiert.

wird,

Respekt. Die Gruppe dbernimmt eine aktive Rolle in den
lokalen Gemeinschaften, in denen wir tatig sind. Dazu
gehbren Demut in unseren Verhaltensweisen und Respekt
und Hoflichkeit im Umgang mit anderen. Gleiches gilt auch
intern und unabhingig von Hierarchiestufen
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Adtran Networks SE INHECO Industrial Heating and Cooling GmbH
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and assuring the cloud
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CDYNIA BERLIN
. o 9am, November 5 to
am, Jan 17 to 5pm, November 6,2019
5pm, Jan 18, 2019 ;
- Organizer:
Organizer: Andre Nieder

Marek Jankowski (WDM)
Michal Pawlowski (EA)

ARt

Submit your ideas, form teams, hack
... and have fun!

Submit your ideas, form teams, hack
... and have fun!
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CREAVIA
Ruth Bastanier

+49 17374073 02
ruth.bastanier@creavia.de
www.creavia.de

When does our creative journey start?
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