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Kreative und erfahrene Corporate Design Expertin

STARKEN

* Kreativitat

* Flexibilitat

* Losungsorientiertes & analytisches Arbeiten
* Schnelle Auffassungsgabe

* Verantwortung

* Zuverlassigkeit

* Entscheidungsfreude

* Empathie

* Kritikfahigkeit

* Neugier

KOMPETENZEN

* Corporate Design & Branding

* Grafikdesign

* Projektmanagement

* Effektive Prozessentwicklung

* Changemanagement

* Verhandlungskompetenz

* Interkulturelle Kommunikation

* Sketchnoting / Graphic recording

* Adobe Creative Suite, workfront

* QuickSlide

* Microsoft Office, SharePoint, Sway

* CMS Systeme (z.B. Wordpress, Typo 3)
* workiva (Disclosure Management System)
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Material matters, risks and opportuniti

Relationship between the various analy:
The German commercial code (HGB) de-

zes
The global ICT sector is one of the few i

dustrial sectors

matters can be defined. Together,report

other sectors (see 3lso

understanding the business trend, the
company development and results, and

balance, it makes lttle sense to reduce
sustainabiltyto this one aspect. Instead, a

the impact of
the matters.

Innovation and the goal to make our cus.
tomers successful are the foundation of
ADVA.Itis our motto to create anetworked
and sustainable future together with our
customers. We summarize this with Con.
necting, Extending and Assuring the

porting are required.
In order to determine the aspects that
are to be reported, the group relies on
the analytical tools and processes of its
risk management system. A materiality
analysisis then carried outin order toalso
dentifyand priritze the non-financial as.
pects. This approach and the related re
sultsare described in the following chap

vices that are vital for today'ssociety and
to create new, innovative and sustainable

Werte und Fiihrungsprinzi
Gais

fordern dieses Verstandnis.

ipien

Motivation. Die Gruppe ist bestrebt, ihre Mitarbeiter zu

Die folgenden Grundwerte und
Werte") unter.

@ Teil 1- ADVA Optical Networking im Kontext

stiitzen Nachhaltigkeit bei a

Teamarbeit. Wir stehen fi

llem, was wir tun,

ir offene Kommunikation und

Wir fordern ein

(V2 . Zuiiadenhen werden regeimaligs. MihstHrmestogs
sADVA Unser Erfolg basiert auf starken Grunderten, die von it enem. ADVAorstandsmitglied organsert, di eine

S ica N y der obersten Managementebene definiert und vorgelebt  personliche Diskussion ber problematische Themen

werden. Alle Vorgesetzten sind sich ihrer ermoglichen. B. Moglich.

Verantwortung bewusst. Spezifische Fihrungsprinzipien  keiten zur personlichen Weiterbildung, transparentere

Kommunikation oder verbessertes Change-Management,
werden vom Vorstand adressiert.

Die Einhaltung ~geltender
e der ethischen Standards
(,Compliance*)

Integritit und Ehrlichkeit.
Gesetze und Vorschriften sowi
und  Grundsitze des Unternehmens

einzigartig.

Exzellenz. Wir streben nach Perfektion in allem, was wir
tun. Dazu gehort unser Engagement, Kundenerwartungen
konsequent zu ibertreffen. Um dies zu messen, werden
jahrlich Umfragen durchgefiihrt, um den Net Promoter
Score der Gruppe zu messen. In den letzten Jahren
wurden  signifikante Verbesserungen und konsistent
hohe Punktzahlen erzielt, was insbesondere den Bereich

Nachhaltigkeitsbericht ADV/A'
o) das die Vielfalt ind ihi

2017 SRSV as die Vielfa undibres ist um Vertrauen bei unseren Kunden,

b Mitarbeiter aus rund 50 Nationen an 36 Standorten und Lieferanten, Partnern und Kollegen zu. schaffen. Unser

N Vertretungen weltweit sowie cif Betricbsrat  Bek hin unserem

Nachhaltigkeitsbericht ohne  gewerkschattiche  Beziehungen machen ADVA  Croup Code of Concuct und einer Karen und genauen

Aufeilung der Verantwortlichkeiten fir die Einhaltung der
Compliance um.

Entscheidungsfreude. Eine zeitnahe und fundierte Ent-
scheidungsfindung ist unerlasslich, um mit dem standig
wachsenden Innovationstempo unserer Branche Schritt zu
halten. Urn die hierzu notwendige kontinuierliche personliche
Entwicklung sicherzustellen, haben wir ein ganzheitiiches
Management-Trainingsprogramm implementiert, das allen

wird.

einschlieft sichin
der Kundenzufried; hewertun,
Verantwortung. Unsere strategischen Ziele ,Wachstum
und Profitabilitat’, ,Innovation®,
und ,Menschen® sind die Eckpfeiler
nehmensentwicklung. Sie sind an bestimmte Leistungs-
indikatoren gebunden und werden jahrlich aktualisiert.
Sinnvolle Abteilungs-, Team- und Mitarbeiterziele unter.
stiitzen die Erreichung dieser Ziele und werden halbjahrlich
iberpriift und aktualisiert.

Respekt. Die Gruppe dbernimmt eine aktive Rolle in den
lokalen Gemeinschaften, in denen wir tatig sind. Dazu
gehbren Demut in unseren Verhaltensweisen und Respekt
und Hoflichkeit im Umgang mit anderen. Gleiches gilt auch
intern und unabhéingig von Hierarchiestufen
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. related 10 assets or processes associated with
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o far, product use-phase emissions were
most relevant for us. Now, with emission factors
improving worldwide, the emissions embedded
i the components that we purchase get more

regard 1o the tolal resulng environmental
footprint.”
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ANALYTICAL INTEALIGENCE GROUP

SOA Startup - Prozesse lemen laufen

b= Selution-Pack § a—ulwiowﬂut "

arnit wir und g ner
Geschaftsprozesswelt zesgen konnen, haben war das Produkt ,SOA Starmup™
far Sie entwickeit, (s Produia ghedert sich in drel Fhasen:

Getting Started Hands on Runuiing System
Umsetzwg
Deuge i
Orientiersy [ ———
Test
T st el -
Frosease und ersoten e o o D -
Iambchal i 304 508 Pl
50h racy Gencihs: rodelieren et Degtopment o
rosesee it [y
50 Pistgrasess 504 e
Fertem s raten -

Jeder Schritt der drel Phasen wird entweder mit Thnen gemelnsam
erarbeitet, oder Thnen vor Start des niichsten Schrittes vorgestelit.
Die Orientierungsphase unseres Produices. ist filr Sie knstenfred.
L wd e,

Conturn GmbH considion system GmbH Esesix GmbH

ADVA Optical Networking SE ADVA Optical Networking SE
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NETWORK SECURITY

Brand guidelines
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Advancing automation with SON o A D‘.’A OEI‘!SEmblE Metwork virtualization simplified

Connecting, extending
and assuring the cloud




Ruth Bastanier - Langewieschestral3e 7 - 82166 Grafelfing - +49 172 860 86 80 - ruth@bastanier.de
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